COMITE DE GERENCIAMENTO DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO JACUTINGA E SUAS SUB
BACIAS HIDROGRAFICAS CONTIGUAS

RESOLUGAO N° 01 DE 12 DE ABRIL DE 2019

Dispde sobre a aprovagédo do Plano de
Capacitagdo dos membros do Comité
Rio Jacutinga, equipe técnica e
agentes sociais estratégicos para o ano
de 2019.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GERENCIAMENTO DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO JACUTINGA E SUB-BACIAS CONTIGUAS
doravante Comité Rio Jacutinga, criado pelo Decreto n° 652 de 03 de setembro
de 2003, do Governador do Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicoes, e:

Considerando a necessidade de capacitar os membros do Comité Rio
Jacutinga para a tomada de decisdes sobre assuntos pertinentes a gestéo de
recursos hidricos;

Considerando a importancia de qualificar a equipe técnica e os agentes
estratégicos que atuam na bacia hidrogréfica;

Considerando a necessidade de ampliar e qualificar o debate sobre temas que
colaborem no processo de gestao eficiente da agua na bacia hidrografica;

Considerando a deliberagdo da Assembleia Geral de 26 de margo de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Capacitacdo dos membros do Comité Rio Jacutinga,
equipe técnica e agentes sociais estratégicos da bacia hidrografica para o ano

de 2019, que se encontra no Anexo | desta Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Concordia, 12 de abril de 2019

: (J%% e
xandre Matthiensen

Presidente do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Jacutinga e Sub-Bacias
Contiguas



ANEXO 01 - PLANO CAPACITACAO 2019
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Concordia (SC), 26 de margo de 2019



1. APRESENTACAOQO

A Politica Nacional de Recursos Hidricos (PNRH), instituida pela Lei Federal n°® 9.433,
de 08 de janeiro de 1997, estabelece como um de seus fundamentos que “a gestdo dos recursos
hidricos deve ser descentralizada e contar com a participagdo do Poder Publico, dos usuarios e das

comunidades”.

Esta mesma Lei afirma que uma das diretrizes para a implementagio da PNRH ¢ “a
adequagdo da gestdo de recursos hidricos as diversidades fisicas, bidticas, demograficas, econdmicas,

sociais e culturais das diversas regides do Pais”.

Desta forma, todos os 26 Estados da Federagdo e o Distrito Federal possuem sua lei
estadual de recursos hidricos. O Estado de Santa Catarina criou sua Politica Estadual de Recursos
Gerenciamento de Recursos Hidricos e da Lei n® 9.748, de 30 de novembro de 1994, que instituiu a
Politica Estadual de Recursos Hidricos. Em 2010, foi criada a Lei n° 15.249, de 3 de agosto de 2010,
alterando dispositivos da Iei n°9.022/1993, que dispde sobre a institui¢do, a estruturagdo e a

organizagdo do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SI.

A legislagéo em Santa Catarina no seu Sistema Integrado de Gerenciamento dos Recursos
Hidricos contenpla, dentre outros, o Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH), o Fundo
Estadual de Recursos Hidricos (FEHIDRO), a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico
Sustentavel/Diretoria de Recursos Hidricos que atua como Orgdo gestor de recursos hidricos e os
Comités de Bacias ou Regides Hidrogréficas (CBHs). Um dos objetivos do SIGERH/ES é assegurar

a execugdo da Politica Estadual de Recursos Hidricos.

Desta forma, considerando que a legislagio estabelece que a gestdo dos recursos hidricos
seja de forma descentralizada, ¢ essencial, para que seja eficiente, a ampla participagdo de todos os
segmentos que compdem os Comités de Bacias Hidrograficas, quais sejam a Sociedade Civil
Organizada, os Usudrios de Recursos Hidricos e representantes do Poder Publico Municipal, Estadual

e Federal.

E além da mobilizacdo das instituicdes e representagdes, € necessario que cada uma delas

saiba o seu papel na gestdo, bem como que todos conhegam a Politicas Nacional e Estadual de

°d



Recursos Hidricos, seus instrumentos, diretrizes e objetivos, a fim de fortalecer o Sistema Estadual

de Recursos Hidricos e promover a melhoria da gestdo dos recursos hidricos.

Este Plano de Capacitagdo atende as principais demandas de capacitagio necessarias para
que os membros do Comité Rio Jacutinga e populagdo da bacia para que desempenhem com

conhecimento o seu papel na gestdo dos recursos hidricos.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral

Fortalecer a gestdo dos recursos hidricos no territdrio de atuagdo do Comité Rio Jacutinga
com a capacita¢do de seus membros, da equipe técnica da ECOPEF e dos atores sociais estratégicos
indicados pelos Comités sobre temas relativos a gestdo participativa dos recursos hidricos, nos

termos das Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos.

2.2. Objetivos Especificos

° Capacitar os membros do Comité Rio Jacutinga afim de qualifica-los para a tomada de decisdo
sobre assuntos pertinentes a gestfo dos recursos hidricos no &mbito do Comité;

° Capacitar a Equipe Técnica da Entidade Executiva ECOPEF com contetidos voltados a gestdo
de projetos e gestdo de recursos hidricos afim de qualifica-los para atuarem como agentes de
mobilizagdo e apoio nas atividades desenvolvidas no Comité;

© Capacitar agentes sociais estratégicos da bacia, indicados pelo Comité, afim de aumentar o
numero de pessoas com conhecimento sobre a realidade ambiental e hidrica da bacia hidrografica;

® Ampliar e qualificar o debate sobre temas que colaborem no processo de gestdo eficiente da

agua na bacia hidrogréfica.



3. PUBLICO DE INTERESSE

O publico de interesse do Comité Rio Jacutinga consiste prioritariamente em qualificar
0s seus membros, titulares e suplentes. Outro publico é a populagdo da bacia, principalmente aquelas
entidades e liderangas consideradas agentes sociais estratégicos, tais como liderangas comunitarias,
professores, profissionais atuantes na area ambiental, entre outros, os quais atuam como formadores
de opinido e sfo capazes de atuar como multiplicadores dos conhecimentos adquiridos. Também
importante a qualifica¢do da equipe técnica da entidade executive, a fim de qualifica-los para o

exercicio da fungdo de secretaria executiva do comité.

4. CAPACITACOES

Estdo previstos eventos de capacitagdo, entre eles cursos, semindrios, palestras e oficinas.

Os temas a serem abordados foram definidos pelos membros do Comité.

4.1. CURSOS DE APERFEICOAMENTO DA EQUIPE TECNICA

4.1.1 GESTAO DE RECURSOS HIiDRICOS
Conteido: Lei das Aguas, com énfase em comités de bacia, instrumentos de gestdo da 4gua, Sistema
integrado de gerenciamento de recursos hidricos, comunicagfo e mobilizagdo para a gestéio

participativa das 4guas em bacias hidrograficas.

Publico alvo: Equipe técnica da Entidade Executiva ECOPEF.
N° de participantes: 12 pessoas.

Local: AMAUC/Conc6rdia/SC

Carga hordria: 04 horas (8h00 as 12h00 e 13h30 &s 17h30)

Data; 08/01/2019.



4.1.2 GESTAO DE PROJETOS/GESTAO FINANCEIRA E OPERACIONAL.

Conteido: Conceito de projeto, estrutura organizacional para a gestdo de projetos, stakeholders,
indicadores, gestdo do tempo, gestdo de riscos, gestdo da equipe, monitoramento e avaliagdo dos

resultados.

Publico alvo: Equipe Técnica da Entidade Executiva ECOPEF.
N° de participantes: 12 pessoas.

Local: AMAUC Concérdia/SC

Carga horéria: 8h00 as 12h30

Data: 09/01/2019.

413 COMITES DE BACIA E ENTIDADE EXECUTIVA - PRATICAS E
PROCEDIMENTOS

Conteado: Troca de experiéncias entre equipes de cada comité, orientagdes sobre: prestagdo de
contas, redagdio de noticias, fotografia, capacitagio membros comité, redagéo de atas, elaboragio de

relatorios, registro de atividades, uso do veiculo, acesso 4 paguina do SIRHESC.

Piblico alvo: Equipe técnica da Entidade Executiva ECOPEF.
N° de participantes: 12 pessoas.

Local: UNOESC - Chapec6/SC

Carga horéria: 9h00 as 16h30

Data: 09/05/2019

4.2 CURSOS DE CAPACITAACAO “GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS” PARA
MEMBROS DO COMITE E AGENTES ESTRATEGICOS (Detalhamento dos temas
no Anexo 01)

4.2.1 ETAPA 01

% Temaitica: Nosso Comité de Bacia — O que é e o que faz?
* Local: Concordia
* Data: 13 de junho
* Horario: 14h30
* Carga horaria: 2h00




4.2.2 ETAPA 02

% Tematica: Legislacio de recursos hidricos
* Local: Concordia
* Data: 11 de julho
* Horario: 14h30
* Carga horaria: 2h00

4.2.3 ETAPA 03

% Tematica: Gestao integrada de recursos hidricos

* Local: Concordia

* Data: 15 de agosto

* Horario: 14h30

* Carga horaria: 2h00

4.2.4 ETAPA 04

< Tematica: Da mobilizacfio social 2 governanca da dgua
* Local: Concérdia
* Data: 12 de Setembro
* Horario: 8h00
* Carga horaria: 4h00

4.2.5 ETAPA 05

% Tematica: Instrumentos de gestio de recursos hidricos
* Local: Concoérdia
* Data: 10 de outubro
* Horario: 14h30
* Carga horaria: 2h00

4.2.6 ETAPA 06

% Tematica (Saida de campo) — Conhecendo nosso rio
* Local: Xavantina
* Data: Més de outubro
* Horario: 14h30
* Carga horaria: 4h00



4.2.7 ETAPA 07

% Tematica: Plano de recursos hidricos: conhecendo nossa bacia
* Local: Concordia
* Data: Més de novembro
* Horario: 8h00
* Carga horiria: 4h00

5. METODOLOGIA: Estabelecer parceria com prefeituras, cdmaras de vereadores, escolas, outras

entidades e organizagdes publicas e privadas para realizagdo de eventos descentralizados de

capacitagdo.

6. RESULTADOS ESPERADOS

® Membros dos Comité Rio Jacutinga capacitados e qualificados para a tomada de decisdo sobre
assuntos pertinentes a gestéio dos recursos hidricos no 4ambito do Comité;

e Equipe Técnica da Entidade Executiva ECOPEF capacitada com contetidos voltados a gestdo de
projetos e gestdo de recursos hidricos afim de qualifica-los para atuarem como agentes de
mobilizagdo e apoio nas atividades desenvolvidas no Comité;

®  Agentes sociais estratégicos da bacia, indicados pelos Comités, capacitados a fim de aumentar o
numero de pessoas com conhecimento sobre a realidade ambiental e hidrica de cada bacia

hidrografica.

7. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento da execugio do plano de capacitagdo serd feito pelo gestor estadual
do projeto/SDS, pelo Coordenador da equipe técnica da ECOPEF, pelo Secretario Executivo do
Comité e pelos membros do comité conforme a participagdo em cada etapa do curso.



8. CRONOGRAMA

EVENTO PUBLICO ANO 2019 - MES
CAEACITACAG 010203/ 04(05[06|(07][08]09]10]11]12

Curso gestdo de projetos X

Curso Gestdo de Técnicos X
Recursos Hidricos EE Ecopef
Curso Praticas e X
Procedimentos —
EE/CBH
Curso Gestdo RHs X
Etapa 01
Curso Gestdo RHs X
Etapa 02
Curso Gestdo RHs X
Etapa 03 Membros +
Curso Gestdo RHs agentes X
Etapa 04 estratégicos
Curso Gestdo RHs X | X
Etapa 05
Plano Recursos Hidricos
Curso Gestdo RHs X
Etapa 06

Curso Gestdo RHs X
Etapa 07 Saida de
Campo
QUADRO 01 — Cronograma de atividades do plano de capacita¢do planejadas para o ano de 2019

no Comité Rio Jacutinga.




