Rua Braz Wanka, 238 - Sala D210
Vila Nova - Blumenau - SC

CEP 89035 - 160 FUNDACAO PIAVA
AGENCIA DE AGUA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 02/2018

VAGA PARA O CARGO DE COORDENADOR GERAL

Juliano Alaide Albano, Diretor Presidente da Diretoria Executiva da Fundacdo Agéncia
de Agua do Vale do Itajai — Fundacdo PIAVA, no uso de suas atribui¢des, torna publica a
abertura de processo seletivo para a contratacdo de profissional para a fungao/vaga de
Coordenador Geral, em conformidade com o Termo de Colaboracdo n° 01/2017 e seus
anexos, efetuado entre a SDS/FEHIDRO e a Fundacao PIAVA e em consonancia com o
que dispbe este Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar 01 (um) candidato,
para ser contratado para o cargo de Coordenador Geral de Nivel Superior para coordenar
a Entidade Executiva, bem como todas as atividades do plano de trabalho constante do
Termo de Colaboracéo n°® 01/2017 e seus anexos, efetuado entre a SDS/FEHIDRO e a
Fundacao PIAVA.

1.2 — As atribui¢des da funcéo sao:

» Realizar o planejamento das atividades técnico-administrativas da entidade executiva e
acompanhar, monitorar e fiscalizar 0 seu cumprimento no cronograma previsto;

» Coordenar os trabalhos para garantir o funcionamento da Entidade Executiva no
atendimento das demandas do Comité do Itajai, seu acompanhamento e controle;

» Articular com outras instituicdes, visando a troca de experiéncias, parcerias e projetos de
fomento das acdes previstas;

» Realizar o acompanhamento de contratos e do Termo de Colaboragdo n® 01/2017, o
controle de processos, inclusive dos assuntos pendentes, a fim de atender ao cumprimento
dos prazos e exigéncias legais e as estabelecidas pela Fundacéao PIAVA,

» Efetuar o controle financeiro dos desembolsos e a prestacdo de contas do Termo de
Colaboragédo n° 01/2017,

» Elaborar os relatérios e as planilhas técnicas (contratos concluidos, cancelados, vigentes,
termos de colaboracgo);

» Executar o acompanhamento de contratos e do Termo de Colaboragdo n°® 01/2017, suas

despesas e receitas, o controle orgcamentario e dos documentos processuais dos

tomadores e prestadores de servicos juntando e anexando as comprovacdes dos repasses

e pagamentos, incluindo as autorizacGes de despesas, copias das cartas de transferéncias

de recursos e comprovantes de transferéncias e/ou depdsitos, o controle de processos,

inclusive dos assuntos pendentes, a fim de atender ao cumprimento dos prazos e

exigéncias legais e as estabelecidas pela Fundacéao PIAVA;

Emitir relatorios, por meio de planilhas, com os valores pagos/repassados e 0S recursos

comprometidos por acao/programa,;

Definir rotinas administrativas, elaborar agenda anual, planejar as atividades e elaborar

relatorio anual de atividades;

Organizar o processo de planejamento estratégico;

Acompanhar a elaboragéo e execu¢do do plano de capacitagdo do Comité do Itajai;

Dar apoio logistico as reunides do Comité do Itajai;

VVV V 'V

Fundagio Agéncia de Agua do Vale do Itajai
CNPJ: 06.075.464/0001-43
Fone: (47) 3378-8006
Endereco Eletronico: fundacaopiava@gmail.com



Rua Braz Wanka, 238 - Sala D210
Vila Nova - Blumenau - SC

CEP 89035 - 160 FUNDACAO PIAVA
AGENCIA DE AGUA

Supervisionar a elabora¢do dos documentos preparatérios e decorrentes das reunides do
Comité do lItajai;

Supervisionar o planejamento e a organizacdo de eventos (temas e atividades) de acordo
com as orienta¢des do Plano Estratégico do Comité do Itajai;

Supervisionar a realizacdo de eventos;

Outras atividades correlatas a fungéo, de acordo com demanda.
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1.3 — Requisitos para o preenchimento da vaga:

a) ter formac&o em nivel superior completo com registro e situagcao regular na respectiva
entidade de classe.

b) ter pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado em éareas afins a gestdo de
recursos hidricos;

c) comprovar ter desempenhado cargos de chefia e/ou lideranca de equipes, experiéncia
em gestao de pessoas e projetos e/ou experiéncia em atividades relacionadas a recursos
hidricos;

d) ter disponibilidade para trabalhar nos horérios e locais definidos pela Fundacéo PIAVA.

1.4 — O contratado tera direito a remuneracdo mensal de R$ 4.432,80 (considerados
encargos e impostos), e cumprira jornada de trabalho de 20 horas semanais. O contratado
fard jus ao pagamento de férias e 13° salario proporcional.

1.5 - A contratacao inicial serd em regime de experiéncia, pelo periodo de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel por igual periodo. (CLT, Artigos 443, § 2.°, alinea “c” e 445,
paragrafo Unico).

1.6 O candidato contratado ficara sujeito, a critério da Fundacdo PIAVA, a exercer
atividades internas e externas e devera ter disponibilidade para viagens dentro da area de
atuacao do Comité do Itajai e outras localidades de acordo com suas demandas.

1.7 O processo seletivo serd realizado na cidade de Blumenau, no Estado de Santa
Catarina.

1.8 O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas:

a) Andlise e avaliacdo de curriculo e experiéncia profissional de carater eliminatério e
classificatorio; e,

b) Entrevista, também de carater eliminatorio e classificatorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2 As inscri¢des serdo efetuadas a partir do dia 25 de junho de 2018 até as 12 horas do
dia 6 de julho de 2018, exclusivamente no e-mail fundacaopiava@gmail.com. Informacdes
e esclarecimentos poderédo ser obtidos no e-mail: fundacaopiava@gmail.com, no telefone
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(47) 3378 8006 e no local, Rua Braz Wanka, 238, Sala D 210, Bairro Vila Nova, Blumenau,
Estado de Santa Catarina. O atendimento pela Fundacgdo PIAVA para prestar quaisquer
informacdes sera no horario de 14 as 17 horas em dias uUteis. Nenhuma informacéao verbal
oferecida pela Fundagéo PIAVA, em carater presencial ou por telefone, sera interpretada
como alteracdo ou flexibilizacéo, total ou parcial, de qualquer disposicdo contida neste
Edital.

2.3 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital.

2.4 Nao sera realizada inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.
2.5 E vedada a transferéncia da inscricdo para outrem.

2.6 As informac0des prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Fundacgéo PIAVA do direito de exclui-lo do processo seletivo se
o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem inveridicas as referidas informacdes.

2.7 A Fundacédo PIAVA disponibilizara no dia 9 de julho de 2018, via Internet no sitio
WWW.aguas.sc.gov.br/comite-itajai, a relacdo dos candidatos inscritos. Esta mesma
informacao poderda ser obtida pessoalmente, observados os horarios referidos no item 2.2,
na sede da Fundacédo PIAVA.

2.8 Os candidatos inscritos deveréo trazer o documento de identificacdo com fotografia e
assinatura para ser apresentado no dia e horario da 22 etapa, que se constitui em
entrevista, que ocorrerd no dia 13 de julho de 2018, sexta feira, com inicio as 8 horas e
término as 12 horas.

2.9 O local de realizagdo das entrevistas, sera na sala de apoio da sede da Fundacéo
Piava, Rua Braz Wanka, 238, Sala D 210, Bairro Vila Nova, Blumenau/SC.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1 No ato da inscricdo o candidato devera prestar todas as informacfes solicitadas no
formuléario de inscricao, publicado no site www.aguas.sc.gov.br/comite-itajai

Nome completo do candidato;

Endereco completo;

Identificacdo do Contribuinte no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Carteira de identidade, ou documento oficial equivalente (RG);

E-mail;

Numero de Telefones para contato.

Curriculum Vitae e copia dos comprovantes de escolaridade, diplomas, titulos e
certificados e declaracbes de experiéncia profissional. Os Candidatos que nao
estiverem de posse dos seus diplomas ou certificados académicos até o dia da
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inscricao, deverao trazer declaracdo emitida pela respectiva entidade académica,
indicando a data da conclusédo do curso e a respectiva Portaria do Ministério da
Educacao - MEC que o haja reconhecido;

3.2. Na entrevista os candidatos deverdo apresentar documento de identificacdo com
fotografia e assinatura.

3.3. Documentos do item 6 deverdo ser entregues pelos selecionados no dia da
contratacdo na sede da Fundacéo PIAVA.

4. DA ANALISE E AVALIACAO DE CURRICULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1 A analise e avaliacdo do Curriculo e Experiéncia profissional se dara conforme os
seguintes critérios:

a) Dados Pessoais

b) Formacao académica (graduacéao, pés-graduacao, cursos de extensao, cursos técnicos
etc.), organizada na seguinte forma:

i. Por ordem cronoldgica, da formacéo mais recente para a mais antiga;

ii. Em todas as categorias de formacdo especificando, na prépria descricdo de cada uma,
se ela, a juizo inicial do candidato, caracteriza-se como “na area da vaga” ou “fora da area
da vaga”; e

iii. Nas “especializacbes” especificando, na préopria descricdo de cada uma, o numero de
horas a ela correspondente;

c) Experiéncia profissional (fungbes exercidas nas organizagdes onde tenha trabalhado ou
prestado servi¢os), organizada na seguinte forma:

i. Por ordem cronoldgica, da experiéncia profissional mais recente para a mais antiga,
contendo apenas os ultimos 10 (dez) anos e limitada as atividades em nivel de formacéo
em educacao superior;

ii. Em todas as categorias de experiéncia profissional especificando, na prépria descricdo
de cada uma, se ela, a juizo inicial do candidato, caracteriza-se como “na area de
Formacao da vaga/fungao”, “fora da area de Formacgao da vaga/funcao e dentro da area
de Capacitagéao Técnica da vaga/fungao” ou “Estagio na area de Formacéao ou na area de

Capacitacao Técnica da vaga/fungao”.

d) Os titulos de formacao académica serdo avaliados da seguinte forma para composi¢ao
da nota da etapa de avaliagéo e analise do curriculo e da experiéncia profissional:

i. Doutorado na area da vaga/fungéo - 3,0 pontos por curso até o limite de 6,0 pontos;

ii. Doutorado fora da area da vaga/funcéo- 1,5 pontos por curso até o limite de 3,0 pontos;
iii. Mestrado na area da vaga/funcao - 2,0 pontos por curso até o limite de 4,0 pontos;

iv. Mestrado fora da area da vaga/funcéo - 1,0 ponto por curso até o limite de 2,0 pontos;

v. Especializacdo (minimo de 360 horas) na &rea da vaga/funcéo- 1,0 ponto por curso até
o limite de 2,0 pontos;

vi. Especializagdo (minimo de 360 horas) fora da area da vaga/funcéo - 0,5 pontos por
curso até o limite de 1,0 ponto;
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vii. Graduacédo (excluida aquela apresentada como requisito obrigatério de escolaridade
para a funcéo/cargo) - 0,5 pontos por curso até o limite de 1,0 ponto.

A experiéncia profissional sera avaliada, considerando as seguintes especificacfes:
Experiéncia (apenas dos ultimos 10 anos, em nivel de formacdo em educacédo superior)

i. Experiéncia profissional na area de formacéo da funcao/cargo - 2,0 pontos por ano de
experiéncia, ou fracdo superior a seis meses, até o limite de 10,0 pontos;

ii. Experiéncia profissional fora da area de formacao da funcao/cargo e dentro da area de
capacitacao técnica para a vaga - 1,0 ponto por ano de experiéncia, ou fracdo superior a
seis meses, até o limite de 5,0 pontos.

5. DA ENTREVISTA
5.1 Somente serdo convocados para a segunda etapa, entrevista, os 10 candidatos melhor
classificados na primeira etapa de andlise e avaliacdo de curriculo.

5.2 A entrevista serd aplicada na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina,
conforme cronograma desse Edital.

5.3 A critério da Fundacédo PIAVA a data e o local da entrevista poderéo ser alterados e
informados quando da confirmagéo da inscri¢ao.

5.4 O candidato devera comparecer ao local determinado para a entrevista com 15
(quinze) minutos de antecedéncia do horéario estipulado, sendo admitido na sala da
entrevista apenas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com
fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias,
ainda gque autenticadas.

5.5 Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5.6 N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas,
identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo sem foto, etc.)
diferentes do acima estabelecido.

5.7 A segunda etapa, entrevista, sera realizada/conduzida por trés avaliadores membros
da Comissdo de Processo Seletivo designada pelo Diretor Presidente da Fundacgéo
PIAVA, no dia 13/7/2018 a partir das 8 horas e 30 minutos, na Rua Braz Wanka, n° 238,
Sala D 210, Bairro Vila Nova, Blumenau/SC.

5.8 A Fundacdo PIAVA disponibilizara, no dia 11 de julho de 2018, via Internet no sitio
WWW.aguas.sc.gov.br/comite-itajai, a relacdo dos classificados para a segunda etapa e
horéario da realizacdo da entrevista. A ordem de classificacdo sera a ordem de realizacao
das entrevistas.

5.9 A Comisséao de Selecao atribuira nota de 00 (zero) a 10 (dez) a entrevista, onde seréo
observados os seguintes critérios na avaliagdo: conhecimento técnico sobre temas
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relacionados a funcao/cargo de Coordenador Geral, capacidade de expressédo oral,
capacidade logica e de argumentacao.

5.10 A nota final da Entrevista sera a média aritmética das notas dos trés avaliadores.

5.11 O candidato sera eliminado na Entrevista se a sua nota for menor que 5,0 (cinco
virgula zero).

5.12 A nota final de cada candidato serd a média aritmética das notas obtidas na analise
e avaliacdo do curriculo e experiéncia profissional e na entrevista.

5.13 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a
5,0 (cinco virgula zero).

5.14 Havendo empate na totalizacdo dos pontos para a vaga/funcao tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem, tenha obtido o maior nimero de pontos: 1° - na
Entrevista; 2° - na analise e avaliacdo do Curriculo e experiéncia profissional.

5.15 Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

6 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
6.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital para ser contratado
devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado e aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste
Edital;

b) Participar da Oficina de Planejamento Estratégico do Comité do Itajai e Fundacao
Piava que sera realizada nos dias 18 e 19/07 em ltuporanga,;

c) Por ocasido da convocacao, para contratacdo, deveréo ser entregues 0s comprovantes
dos requisitos exigidos conforme item 3.1, 2 (duas) fotos 3x4, além dos documentos abaixo
descritos:
OBS: As fotocOpias serdo aceitas mediante apresentacao do documento original ou cépia
autenticada.
i.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

ii. Carteira de Identidade - copia autenticada;

iii. CPF - copia autenticada;

iv.  Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleigéo - cépia simples;

v. Cadastro no PIS/PASEP - copia simples;

vi.  Certificado de conclusdo ou Diploma de graduacdo em curso superior — original e

cOpia autenticada;

vii. Carteira do Conselho Regional da Profissdo — original e cépia autenticada e
comprovacéo de pagamento da anuidade;
viii.  Reservista - cOpia autenticada;

ix. Certiddo de nascimento ou casamento - copia simples;
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X.  Certidao de nascimento dos filhos (se tiver) - copia simples (se maior, copia do RG

e CPF);
xi.  Copia do comprovante de pagamento da contribuicdo sindical (se tiver) — copia
simples;
xii.  Declaracdo com numero da conta corrente em banco;
xiii.  Comprovante de residéncia (agua, luz, gas ou telefone fixo) — copia simples;

xiv.  Carteira de ldentidade do cénjuge - copia simples;

6.2 A falta de comprovacédo por parte do candidato de qualquer um dos requisitos
especificados no item 6.1 impedir4 a contratacdo do mesmo.

6.3 O candidato que nédo se apresentar na Fundacédo PIAVA, com toda a documentacao
exigida no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicacdo da convocacao,
perderd o direito & anuéncia de vaga e contratacao.

6.4 O exame médico admissional sera realizado em data, horario e locais
predeterminados, sem possibilidade de alteracdo, por iniciativa do candidato. Esse exame
terd carater eliminatério, considerando-se as condicbes de salde necessarias para o
exercicio das atividades inerentes a funcao/vaga de inscri¢ao.

7. DISPOSICOES GERAIS
7.1 O candidato aprovado, sera contratado pelo regime previsto na Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, por prazo indeterminado, vinculando-se ao Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS.

7.2 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12(doze) meses a partir da
divulgacao do resultado final do candidato aprovado e para os classificados, caso surjam
novas vagas, podendo ser este prazo prorrogado, pelo mesmo prazo, a critério da
Fundacao PIAVA.

7.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva da Fundacédo PIAVA, no
que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

7.4 Cabera ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva da Fundacdo PIAVA homologar o
resultado desse processo seletivo através de documento pertinente.

e

Juliano Alaide Albano
Diretor Presidente da Fundacédo Piava
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